
（様式第２号）

令和 5年 12 月 21 日

SDGs達成に向けた宣言書

宣言者 所在地 秋田市中通４丁目４－４
名 称 ㈱NTT東日本－東北秋田支店
代表者 支店長 澤村 誉

は、SDGs の内容を理解し、SDGs達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿

３側面

(主な分

野にþ)

SDGs 達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

（※初回記入不要。１年ごとに要報告）

初回登録年月日：Ｒ3年 11月 19日

関連する主な

SDGs ゴール

（最大３つ）

þ経済

þ社会

☐環境

・最新の ICT や保有
するアセットを用い
た地域社会の課題解
決により地域活性化
につなげる取組

ICTや保有アセットを活用
した地域活性化等につなが
る活動が毎年必ず1件以上
（報道発表ベース）、新規もしく
は継続的かつ確実に行われ
ること
＜前年から継続＞
・業務用車両を利用したカーシェア
リングサービス
・東日本が保有するビル内スペース
を活用したコワーキングスペース

【2023年実績】
・ローカル 5Gを活用した農産物
の生産・収穫工程の省人化の実
証事業の実施

（2023年 1月-3月）
・スポーツ王国の復活に向けたＡ
Ｉカメラを活用した新たなサー
ビスの提供（2023年 6月）

・ハチ公生誕100年事業
HACHI100 プロジェクト PR
動画のお披露目

（2023年 8月）
・行政の各種手続きや医療機関に
よる健康相談の利用を目的とし
た多目的移動車両を制作
（2023 年 10月）

・由利本荘市における IoTを活
用した鳥獣害対策実証実験を開
始（2023年 11月-12 月）
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þ経済

þ社会

☐環境

・通信設備の保守・
メンテナンス、およ
び災害時や障害発生
時等における早期復
旧等、社会インフラ
のレジリエンス強化
に向けた取組

安定サービス提供率：

99.99％以上
安定サービス提供率=

（１－主要サービス重大事故総影響時間*／主要

サービス提供総時間**）×100％

*ユーザ数×重大事故対象時間

**契約者数×24 時間×365 日

安定サービス提供率

2021 年度実績 99.99%

2022 年度実績 100％ 9
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㈱NTT東日本－東北秋田支店は、SDGs（持続可能な開発目標）の達成に向け、社会的課題解決に資する

ICTを通じた付加価値の高いサービスをさまざまな分野で提供し、社員一人ひとりが事業活動を通じて、

人と社会と地球がつながる安心・安全で豊かな社会の実現に貢献していくことをめざします

㈱NTT 東日本－東北秋田支店



☐経済

þ社会

þ環境

・地域に根ざした継
続的な社会貢献活動
や環境保全活動の積
極的推進を通じて、
持続可能な地域社会
の実現につなげる取
組

社会貢献活動や環境保全活
動が毎年必ず1件以上、新
規もしくは継続的かつ確実
に行われること
＜前年から継続＞
・老人福祉施設へのタオル等の贈呈
（2023年 3月）

・マッチングギフトプログラム-寄
付金贈呈（2023 年 3月）

・環境クリーン作戦
(2023 年 3月-11月、５回実施)

【2023年実績】
・フードドライブ活動による食料
品寄贈
（2023年 7月、12月）

・秋田県内の大雨影響による一部
地域への入浴支援活動
（2023年 7月）

・秋田県警主催「安全・安心まち
づくりフェスタ２０２３」への
取り組み紹介ブース出展
（2023年 10月）

・「点字電話帳秋田県版」(第１３
版)の発行及び贈呈
（2023年 12月）
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ゴール

番号
内容 アイコン

ゴール

番号
内容 アイコン

１ 貧困をなくそう ９
産業と技術革新の基

盤をつくろう

２ 飢餓をゼロに １０
人や国の不平等をな

くそう

３
すべてに人に健康と

福祉を
１１

住み続けられるまち

づくりを

４
質の高い教育をみん

なに
１２

つくる責任、つかう責

任

５
ジェンダー平等を実

現しよう
１３

気候変動に具体的な

対策を

６
安全な水とトイレを

世界中に
１４ 海の豊かさを守ろう

７
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに
１５ 陸の豊かさも守ろう

８
働きがいも経済成長

も
１６

平和と公正をすべて

の人に

１７
パートナーシップで

目標を達成しよう


